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Y LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministere de I'Egalité entre Malsor du Coaching

les femmes et les hommes Mentoring et Consulting

Info-Sessioun (Kick-off) fir de Programm
« StraRecCa - Stratégie de Recrutement des
Candidat-e-s »

Parc Hotel Dommeldange & via Zoom, 31.5.2022

PRESENTEIERT VUM:
RITA KNOTT, CONSULTANTE & COACH EXECUTIVE
STEPHANIE SPIES, PSYCHOLOGUE DIPLOMEE



Contenu vun der Info-Sessioun (Phas |) fir de Programm StraRecCa

* Prasentatioun a weider Detailer vum Programm
* Froen an Antwerten

* Koordinatioun vun den nachste Schrett — Phas 2 mat de Parteispetzten vun den eenzele
Parteien, fir datt déi Informatioune kennen un hir Lokalsektiounen weidergeleet ginn, sou
datt des sech da fir déi 2. Phas bei den Parteispetzten bis den 5. Juni 2022 aschreiwe
kennen
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Wat ass StraRecCa !

« StraRecCa - Stratégie de Recrutement des Candidat-e-s » ass e Programm vun der
Maison du Coaching, Mentoring et Consulting a.s.b.l, deen am Kader vun der Campagne
«Egaliteit liewen» vum Ministére de I’Egalité entre les femmes et les hommes »
duerchgefouert gett. D’Zil vun desem Programm ass d’Vereinfachung vum Rekrutement vun neie
Kandidatinnen a Kandidate fir d’Lokalsektioune vun den eenzele Parteien en vue vun de
Gemengewalen 2023.
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International Female Leadership Conference in Israel - November 2013

Brochure Luxembourg meets Israel

Luxembourg meets Israel
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@ FEMALE BOARD POOL

Mentoring professionnel

e STRALégie de RECrutement des CAndidal ¢ 5
pour les Jeunes
En savoir plus En savoir plus En savoir plus

Un processus d'aide 3 'orientation

Incubation pour Le réseau international
iative

entreprencures et d'administrateures basé sur les professionnelle avec un:
quipes mixtes compétences d'inclusion sodiale qui favorise de
innovantes maniére innovante le lien entre

I"école et le monde du travail
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Contenu vum Programm StraRecCa (Phas 2) stoRecca

Strategie bei der Rekrutéierung vun den Déi verschidde Rollen a
Kandidat-Inn-en ® —© Fonctionnementer an der
Gemengepolitik

KonkretVirgoe bei der Rekrutéierung Brécke baue betreffend all Diversitéits-
vun de Kandidat-Inn-en Krittaren, net nemmen Fra & Mann, och

® @® In- an Auslanner, Jonker an Eelerer, asw.

Kartheme vun der eegener Partei Outile vir d’Kommunikatioun an lddien,

weéi esou Kandidat-inn-en -

Rekrutéierungs-Gespreéicher am beschte
o— o kennen oflafen
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Déi verschidde Phase vum Programm StraRecCa SrefesCe

STRAtégie de RECrutement des CAndidat

. 31.Mee 2022 - Phas |: Kick- ?Phas 2: ?Phas 3 (Optioun): ¥ Enn September 2022 - Phas 4:
. off vum Programm mat de  :2 -3Virtuell Workshops : Analyséiere vun den Erfarungen Evaléierung vum Programm
: Partei-Spetzten: Detail- : pro Partei mat de : am Rekrutéierungsprozess a per anonymen online
: Informatiounen a : Lokalsektiounen : weideren Austausch, wat gutt Questionnaire
KOOI”dInatIOUH fir d’Phas 2 (dates a coordonner) | funktlonelert huet
Bls den 15. Juni 2022: Kandldat inn-en - ;Welder Kandidat-inn-en

: Aschrelwung vun de E Rekrutelerungs Gespréicher - Rekrutéierungs-

i Lokalsektioune bei den : duerch d’Lokalsektiounen : Gespréicher duerch

‘ Parteispétzten iiwwert de Summer 2022 d Lokalsektiounen



™
Rollen am Programm: StraRecCa: wie mecht wat? Stefecce

Besoin mat den Parteispetzten diskuteiert a fir de  Kick-
off inviteiert

Infoen un Lokalsektioune weiderleeden, Ummeldungen
unhuelen, Datum vum |. Zoom Atelier festleen

Programm duerchfeieren an Evaluatiouns-Resultater
presenteieren
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Froen & Antwerten zum Programm StraRecCa  SreRecCe

STRAtégie de RECrutement des CAndidat-e-s

. Kann een och um Programm deelhuelen wann een net an enger Partei ass?
Jo! Et waert, bei Bedarf, en oppenen Grupp erstallt ginn wou keen enger bestémmter Partei ugehéiert.

. Op wat vir enger Sprooch wiaert den Programm ofgehalen ginn?
Op Létzebuergesch, mee d’Participanten kennen sech bei Bedarf op Franséisch, Daitsch oder Englesch ausdrécken.

. Wat sinn d’Kaschten vir d’Parteien?
D’Participatioun um Programm ass gratis. Den Programm gétt vum Ministere de I'Egalité entre les femmes et les hommes finanzéiert.

. W éi laang an wéi oft ginn déi Workshops ofgehalen?
Een Workshop dauert 2 Stonnen, an et sinn 2 -3 Workshops pro Partei virgesinn.

. Sollen déi nammlecht Memberen vun den Lokalsektiounen un all den Workshops deelhuelen oder kénnen émmer aner Memberen
kommen?
Et ass vun groussem Virdeel wann déi nammlecht Memberen un all Workshop deelhuelen. Wann dat net méiglech ass, muss sécher gestallt ginn dat
d’Informatiounen gutt duerch déi aner Participanten kommunizéiert ginn. Et ass och wichteg, dat pro Partei en puer ,,Rekrutement-Experten mat
dobai sinn, vir hiert Weéssen ze deelen.

. Ass de Programm vir potentiell Kandidat-Inn-en oder vir déi Leit, déi sech an der Lokalsektioun em den Rekrutement kémmeren?
De Programm ass némmen fir vir déi Leit, déi sech an der Lokalsektioun um den Rekrutement kémmeren.




DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG MCMC

HPL P ' A - -
Ministere de I'Egalite entre ielEon 4y Cogetiig
Mentoring et Consulting

Nt
&4 LE GOUVERNEMENT /\

les femmes et les hommes

Villmools Merci fir Aren Interessi a mir
freeen eis op d’Zesummenaarbecht!

w
StraRecCa
™

STRAtégie de RECrutement des CAndidat-e-s




Maison du Coaching
Mentoring et Consulting

Kontakt fir dUmeldungen:iwwert d’Parteispétzten

Kontakt fir weider Froen: info@mcmc.lu

WWW.MCMC.LU
DES PRESENTATIOUN ASS VUM 2.6.22. UN OP DEM SITE: WWW.MCMC.LU



