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‘: “‘Luxembourg Plonmerres -
Vin cubatlon au féminin”
Am 18. Mai 2011 ab 11.00 Uhr
im Technoport in Esch/Alzette




Frauen als Unternehmens-
griinderinnnen sind ein Thema
fir Chancengleichheitspolitik

Der positive wirtschaftliche Einfluss von Firmengriin-
dungen ist unbestritten und entsprechend hoch ist die
Zahl der Initiativen zur Férderung des Unternehmer-
tums. Dennoch bleiben die Potentiale von Frauen als
Griinderinnen vielfach ungenutzt. Ein Grund dafiir ist,
dass die meisten Anlaufstellen fiir Griindungswillige
nicht auf die spezifischen Bedlrfnisse von Frauen ab-
gestimmt sind — Frauen griinden anders als Manner.

Allerdings, es gibt sie, die intelligenten und vielfalti-
gen Strategien zur frauenspezifischen Griindungsfor-
derung - Beratungsangebote, Griindungsworkshops,
Unterstltzung vonTeilzeitgriindungen, Netzwerke und
Internetplattformen. Ein Weg unter vielen, um den An-
teil von Frauen im Wirtschaftsleben zu erhéhen sind
Griinderinnenzentren.

Solche Inkubatoren fiir Start-ups unter weiblicher
Fihrung sind in den vergangen 20 Jahren uberall im
europaischen Ausland entstanden. Die Ansatze dieser
Einrichtungen sind unterschiedlich, sie sind entweder
genossenschaftlich oder privatwirtschaftlich organi-
siert oder stehen unter gemeinnUtziger Tragerschaft.

Im Marz 2011 wurde das franzosische Modell ,Fédé-
ration Pionniéres” (www.federationpionnieres.org)
durch die Asbl. ,Maison du Coaching, Mentoring et
Consulting” in Luxemburg eingeflihrt. Das Projekt
.Luxembourg Pionnieres — l'incubation au féminin”
wurde mit der Zielsetzung initiiert, ein Griindungs-
zentrum fiir Frauen ins Leben zu rufen und optimale
Startchancen fiir Frauen zu ermdglichen.
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Der Strategie-Workshop dient dazu ,Luxembourg Pi-
onniéres” auf eine tragfahige Basis zu stellen, aktive
Unterstltzung flr das Projekt zu sichern, die Qualitat
und den Zuschnitts der Beratungslinien zu definieren
und die nachsten Schritte festzulegen.

Die Veranstalterinnen des Strategie-Workshops set-
zen bewusst auf Unterschiedlichkeit: Politische Ent-
scheidungstragerlnnen, Frauenorganisationen und
Frauenbeauftragte, Beratungsdienstleisterlnnen, po-
tentielle Nutzerinnen/Griinderinnen, Expertinnen aus
der Wirtschaftsférderung, nationale und internationa-
le Vertreterlnnen werden eingeladen.

Wir interessieren uns fir lhre Erfahrungen und wiin-
schen uns einen interessanten Dialog mit gegenseiti-
gen Anregungen und hoffentlich vielen Aha-Effekten.
Aus diesem Grund wird der Workshop nach der Me-
thode des ,World Café” durchgefiihrt (in den Sprachen
Luxemburgisch und Deutsch). Der Dialog wird beglei-
tet und kreativ dokumentiert durch Visual Facilitating
(www.kommunikationslotsen.de).

lhre Erfahrungen und lhre Ideen im Austausch
fiir das erste Griinderinnenzentrum in Luxemburg

ABLAUF DES WORKSHOPS:

10.30 - 11.00 Eintreffen und Ankommen

11.00 - 11.30 BegriiBung und Einfliihrung in die
Arbeitsmethode

11.30-12.15 Arbeit im Griinderinnen-Café

12.15-13.00 Lunch

13.00- 14.30 Arbeit im Griinderinnen-Café

14.30 - 15.15 Prasentation der Ergebnisse

15.30 Schlussworte durch Lydia Mutsch,

Blrgermeisterin der Stadt Esch



Rickmeldebogen

Ruckantwort erbeten bis zum 10. Mai 2011 per Fax (26 55 12 14)
oder E-Mail (info@zarabina.lu)

O Ich werde am 18. Mai am Strategie-Workshop teilnehmen.
O Ich kann leider nicht teilnehmen.
O Ich kann leider nicht teilnehmen, schicke aber gerne eine(n)

Stellvertreter(in)

Name, Vorname:

Funktion:

Organisation:

Anschrift:

Tel. / Fax:

Die Veranstaltung wird unterstitzt durch das Ministére de I'Economie et
du Commerce extérieur, das Ministére des Classes moyennes et duTourisme,
die Stadt Esch, ING Luxembourg und Technoport.
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Tel. 26 55 12 13 -1 " AN
Fax: 26 55 12 13 14 1R
info@zarabina.lu
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